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ORGANIZACNI STRUKTURA MAP
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Kralovice II.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010446
Nositel: Mésto Kralovice

L Uvod

Organiza¢ni struktura MAP je stanovena pro potieby realizace projektu s ndzvem ,,Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani ORP Kralovice I1.“, Reg. & projektu: CZ.02.03.68/0.0/0.0/17_047/0010446 (déle jen
~MAP IL.“), Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), ktery je na tizemi SO ORP
Kralovice realizovén v obdobi od 1. 9. 2018 do 31. 08. 2022. Organizaéni struktura MAP vychazi
z metodickych postup Vyzvy €. 02_17_047 pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani 11 v prioritni ose
3 OP VVV, piiloha ¢. 3 Postupy MAP II. a vlastni implementacni ¢asti projektové Zadosti jmenovaného
projektu. Je vysledkem plnéni pod/aktivity 2.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP.

Il.  Zakladni organizacni schéma tdtvaru MAP
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PARTNERSTVI MAP — spolupréce viach aktérd
vzdElavini v Gzemi SO ORP Kralovice
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ITII. Matice odpovédnosti — popis rozdéleni roli, povinnosti a odpovédnosti
organizacnich tutvari MAP

PARTNERSTVI MAP

Partnerstvim MAP se rozumi Siroka platforma viech spolupracujicich aktérii v tzemi spravniho obvodu
obce srozsifenou plsobnosti Kralovice, tj. rodi¢h, Zakh, 8$kol, subjekti neformalniho
a zajmoveho vzdélavani, neziskovych organizaci a viech daldich subjekta, ktefl povazuji vzd&lavani,
Jjeho dostupnost a kvalitu za dileZitou prioritu a jsou ochotni se spolupodilet na jejim dosahovani.
Struktura partnerstvi MAP odraZi Gzemni charakteristiky véetné jiz existujicich funkénich partnerstvi
a reflektuje strategii MAP, aby mohla byt efektivné napliiovéna.

REALIZACNI TYM MAP

Hlavni odpovédnost za v&cné naplnéni projektu MAP II. v celém jeho rozsahu m4 realizaéni tym
projektu, ktery pod vedenim hlavniho manaZera projektu zabezpetuje innost Ridiciho vyboru
a ustavenych pracovnich skupin (podskupin/platforem) a ostatnich expertll spolupracujicich s tymem
MAP. Realiza¢ni tym vykondva konkrétni ¢innosti v projektu, pfipravuje a koordinuje ¢innosti ostatnich
platforem a je zodpov&dny za naplfiovéni vécnych vystupl kli¢ovych aktivit projektu.

Realizaéni tym projektu je déle délen na administrativni tym projektu a odborny tym projektu. Obé
formace, tj. administrativni tym projektu i odborny tym projektu jsou vzdjemné provazany a tvofi jeden
kompaktni celek z pohledu projektového fizeni MAP II. Tym vhodné propojuje odborniky na strategické
plénovani, management projektl i odborniky z oboru regionalniho skolstvi, ¢&imZ je schopen uchopit
problematiku vzdélavani v feSenédm uzemi v SirSim kontextu. Kompetence realizadniho tymu
ijednotlivych ¢lent v rdmci tymu byly stanoveny jiz v pkipravné fazi projektu a jsou detailné
rozpracovany v nasledujicich tabulkach.

Mezi hlavni koly realizaéniho tymu projektu pati:

- podpora ¢innosti Ridiciho vyboru a PS (ptiprava podkladii, zpracovani vystupti z jedndn{ apod.),

- zpracovani a pribéZny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikaéni
plan, vedeni komunikaéni strategie v dotéeném tzemi),

- monitorovani prib&hu realizace povinnych aktivit 2. Rozvoj a aktualizace MAP a 3. Evaluace
a monitoring MAP v souladu s metodikou Postupy MAP;

- zap3téni a koordinace aktivit Implementacni ¢asti MAP, zajiténi souvisejici administrativy,
naplnéni vystupt aktivity 4. Implementace MAP — vécnych, véetné monitorovacich indikétord
v souladu s pfedmétnou projektovou zadosti MAP 11,

- zpracovani priibéZnych a zavéreéné sebehodnotici zpravy, na jejich zdklad& navrhovani piipadné
aktualizace dokumentace MAP,

- spoluprace pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s odbornym garantem
MAP (projekt IPs SRP), a to v€etné zvySovani znalosti k tématiim MAP viech zapojenych aktérd,

- zajidfovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci MAP,

- utastni se (na doporuceni odborného garanta (pracovni pozice Odborny konzultant — expert pro
oblast skolstvi/ESIF/koordinace skol) aktivit souvisejicich s pfimou podporou kol a dalsich
vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,
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- zajisf'uje v procesu mistniho akéniho planovéni pfenos vystupt mezi jednotlivymi Elanky, které
jsou v ramci organizadni struktury MAP ziizeny (RV, P8, jejich podskupiny a dalsi platformy),

- zajist'yje facilitaci v izemi prostiednictvim facilitatora/medidtora, ktery je souéasti realizaéniho
tymu,

- podpora $kol v planovéani — z kazdé MS a Z§ (dle RED IZ0) zapojené do MAP je v odborném
tymu projektu zaclenén jeden uréeny pracovnik (pracovni pozice ,,Koordinator/zastupce skoly*),
ktery je zodpovédny pfedeviim za realizaci povinné pod/aktivity 2.7 v souladu s Postupy MAP,

Realizaéni tym je zastoupen poétem 41 osob a je ustanoven v nésledujici podobé:

Nazev pracovni
pozice MAP II.

ODBORNY TYM - Fizeni procesu MAP II.

Odpovédnost za vedeni uzemni strategie regionalniho Skolstvi a posunu kvality vzdélavani
v uzemi v diisledku implementace a tvorby dil&ich vystup MAP I1., zpracovava vystupy
: ... | knaplnéni MI 549 01. Je kli€ovym pracovnikem z hlediska analytickych procestl, provdzani
KUOTd‘Fétﬂr I —strategicky | 3 koordinace a funkénosti viech platforem, koordinace a komunikace uvnitf odborného tymu,
a vécny manaZer aktivniho provézéni se viemi subjekty kol v izemi ORP a ostatnich aktértt MAP, znalosti
systému potfeb regiondlniho 3kolstvi, dostupnosti evidenénich dat a schopnosti
implementovat vystupy MAP do realné praxe.

Popis odpovédnosti

Pozice pfedstavuje zastoupeni odbornika a sougasné piedstavitele politické reprezentace na
trovni 3kolstvi pro tzemi ORP s ohledem na potfeby/priority investiéniho rozvoje kol
a organizaci, neformdlniho a zdjmového vzdélavani. Odpovédnost za vedeni Uzemni
Koordindtor II - strategicky | strategie regionalnfho 3kolstvi a posunu kvality vzdélavéni v izemi v disledku implementace
a vécny manaZer a tvorby diléich vystupti MAP, zpracovavd viechny vystupy k naplnéni MI 549 01, je
klicovym pracovnikem z hlediska provédzanosti a komunikace potfeb CS, vystupi MAP
smérem k zastupciim obci a mést, zastupctim vefejné spravy — zfizovatelim kol a tkolskych
zafizeni, zpracovani a aktualizace SR MAP, v&emé ind. shé&ru dat v izem{ ORP.

Odpovédnost za metodické zajisténi, odborné fizeni projektu z pohledu implementace
strategického planovéni, postupli a metod strategického fizeni, vedeni celého procesu
aktualizace MAP, koordinace procesu aktualizace MAP, poradenstvi, odborna konzultaéni
podpora, projedndvani diléich vystupil aktualizace MAP (fizeni jednotlivych jedndni PS
zhlediska vé&cné stranky), osoba je zkudenym odbornikem v oblasti implementace

Odborny konzultant — strategickych procesii ve kolstvi se zaméfenim na procesy kolegidlni podpory mentoringu
expert pro oblast a kariérniho systému a souvisejiciho profesniho standardu uditele a souvisejicich metod
Skolstvi/ESIF/koordinace | a forem préace. Jejim tkolem je pfedeviim odpovédnost za vécné naplnéni aktivit KA 2 a KA
ikol 3 a plné&ni néleZitosti odborné stranky projektu. Spolupracuje i na urovni KA4 — vytvéieni,

rozvijeni a udrZovéni jednotného, pfehledného systému rozvoje MAP v souladu na dfl&f
Akéni plany, hledani a motivace zkudenych pedagogiv/lidrii v izemi. Uzce spolupracuje
s ostatnimi éleny odborného tymu (Individudlni konzultace, supervize, intervize, pfimé
korekee diléich vystupii MAP — zpracovani SWOT?3 analyz apod.).

Podili se na vedeni platformy ,,Podpora rozvoje vyuky ciziho jazyka zaki Z5“.

Zajistuje jednani se 3kolami, analyzu 3kolské soustavy v Gzemi, zmapovani spadovych
oblasti jednotlivych $kol, identifikace organizaci zapojenych do vzd&ldvani, zajiSténi
spoluprdce M3 a ZS pfi piestupu déti, koordinaci a komunikaci se %kolami, plinuje
a koordinuje setkdni pracovnich skupin, vécné je vede, fidi a je odpovédny za zpracovéni
vystupli Evaluace KA 2.7 jako celku a jejich provazani s aktualizaci Analyticke &asti MAP,
Diéle vede zastupce Skol (pozice Lektor/mentor/koordindtor/zastupce Skoly), spoluvytvafi
metodiku zpracovani reflexe 3kol v tématech CG, MG, rovné pfileZitosti, pfedskolniho
vzdéldvini — specifika problematiky malotfidnich 3kol a 3kol venkovského typu aj. dle
postupli MAP. Spolupracuje s prisluSnymi institucemi a orgdny vefejné spravy, poskytuje
konzultatni a poradenské dinnosti pro rodice, Zadky, pedagogické pracovniky kol
a pracovniky vefejné spravy.

Koordinator spadovosti
gkol
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ADMINISTRATIVNI TYM ~ zpracovatelsky tym MAP II

Hlavni manaZer projektu

Systematicky a komplexn& koordinuje &innosti projektu MAP 11, je hlavni osobou
administrativntho tymu, nese odpovédnost za zpracovani hlavnich vystupd projektu - vazba
na M1 54901 - formélni nastaveni v souladu s Postupy MAP IL, odpové&dnost za: operativni
fizeni a celkovou kooperaci projektu, véetné ¢asového harmonogramu, za koordinaci
a realizaci pracovnich &innosti osob administrativniho tymu - Fizeni LZ, tzka spoluprace
s osobami véenych manaZerl - Koordinator L., IL. zpracovdni zprav o realizaci a zavéreéné
zpravy projektu, je hlavnim partnerem pro fidici orgdn MSMT, odpovédnost za Eizeni aktivity
KA4 Implementace v plném rozsahu, evaluace dosazenych vysledkii projekiu ve vazbé na
projektovy zdmér (vécnost, G&innost, vykonnost a dopad projektu).

Podili se na veden{ platformy , Podpora rozvoje vyuky ciziho jazyka ziki Z8“.

Administrativni pracovnik

Zpracovani velkeré administrativnf agendy projektu, diseminace vystupli projektu,
zpracovani komunikacniho plidnu a plnéni stanovenych cilii kom, strategie a ndstrojil
komunikaéniho mixu.

Finanéni manaZer 1.

Odpovédnost za kompletni finanéni Fizeni projektu z hlediska procesi a tkondl vyplyvajici
z dotatnich pravidel — tzkd spoluprice s PS pro financovani, tak aby byly naplnény
poZadavky efektivity, transparentnosti a hospoddrnosti pfid&lené dotace v souladu s OP VVV
a zikonné legislativy,

Odborny expert-analytik

Odpovédnost za zpracovani a aktualizaci analytické &asti MAP, Fidi sbér souvisejicich dat
v uzemi, konfrontuje a interpretuje vystupy sbéru dat, zabezpeduje reflexi vystupil dotéené
odborné a laické vefejnosti, Stakeholders. Provadi analyzu a statistické porovnani uvedenych
dat, tvofi podklady pro evaluaéni vystupy MAP.

Facilitator, mediator,
koordinator aktivit
implementace

Nese hlavni odpovédnost za diseminaci vystupl projektu viech KA kontrolu vizuilni
identity vystupil v souladu s pravidly OP VVV, zpracovani tiskovych zprav, publikovani
aktivit projektu v mistnich tiskovych periodikdch, organizaci tiskové konference s tzemni
plisobnosti ORP Kralovice (lx/projekt), md podil na zpracovini komunikaniho planu
a plnéni stanovenych cilii kom. strategie a nastrojii komunikaéniho mixu. Rizeni principt
komunikace na jednanich RV (z hlediska procesni stranky). Zastoupeni projektu smérem k
vefejnosti a sdé&lovacim prostiedklm, interpretace reflexe/dosaZeni impaktu aktivit
implementace MAP vefejnosti, budovéni public relations projektu MAP. Jednd se o jiz
schvalenou pozici, dojde pouze ke zméné personilniho zastoupeni,

ODBORNY TYM-pracovni skupiny/ostatni platformy/

Vedouci pracovni skupiny
— inkluze/rovné pfileZitosti

Vede, fidi pracovni skupinu po strdnce odborné, vécné, komunikaéni, administrativni,
zpracovava dil&i vystupy z jednani PS, a to vsouladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.5
a v souladu s postupy vyplyvajici z Metodiky rovnych pfileZitosti ve vzdélavani pro prioritni
osu 3 OF VVV. Superviduje aktivitu KA4 Implementace Podpora hospitaci a sdileni dobré
praxe mezi pedagogy $kol na podporu rovnych pfileZitosti.

Vedouci pracovni skupiny
— &tendfskd gramotnost

a rozvoj potencidlu ka?dého
zdka

Vede, fidi pracovni skupinu po strdnce odbomé, vécné, komunikaéni, administrativni,
zpracovava diléi vystupy z jedndni PS, a to v souladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.4,
Superviduje Platformu na Podporu rozvoje vyuky ciziho jazyka 24kt Z§ v fe$eném uzemi,
tj. spoluvede aktivitu Implementace 4.5. Vzdélavacf aktivita na podporu vyuky ciziho jazyka
—rodily mluvéi — sdilend pozice pro 3koly v Gizemi ORP.

Vedouci pracovni skupiny
- matematicka gramotnost
a rozvoj potencialu kazdého
Zika

Vede, fidi pracovni skupinu po strince odbormé, vécné, komunikagni, administrativni,
zpracovava diléi vystupy z jedndni PS, a to v souladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.4.

Vedouci pracovni skupiny
pro financovani

Vede, tidi pracovni skupinu po strdnce odborné, vécné, komunikaéni, administrativni,
zpracovavé diléi vystupy z jedndni PS, a to v souladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.3.

Vedouci pracovni skupiny
pro pfedikolni vzdélavani

Vede, fidi pracovni skupinu po strince odborné, vécné, komunikadni, administrativni,
zpracovava diléi vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.6.
Superviduje aktivitu KA4 Implementace Odborné workshopy pro pedagogy MS — Metodika
logopedické prevence u déti predskolniho véku pred vstupem do Z85.
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Koordinator pracovnich
skupin a evaluace MAP,
facilititor, vedouci
platformy Podpora vyuku
Ciziho jazyka v Z8

Osoba planuje a koordinuje setkdnf PS, facilitace jednéni PS a RV, vécné vede, fidf a je
odpovédna za zpracovidn{ vystupli Evaluace KA 2.7. jako celku-2x agregovany potieb
tkol/provazani s aktualizaci Analytické ¢asti MAP, spoluprice na vyhodnoceni analytickych
dat spojenych s regiondlnim $kolstvim, véetng vedeni zastupci kol (1.1.1.2.3.4), nastaveni
metodiky zpracovani reflexe kol v tématech CG, MG, rovné pfilezitosti aj. dle postupu
MAP. Koordindtor disponuje zku3enostmi s realizaci projektu MAP 1. a ovIlada nastroje
strategického fizenf v redlné praxi. Dile je osoba odpovédné za vedeni Platformy s ndzvem:
.Podpora rozvoje vyuky ciziho jazyka 24kl ZS* - platformu idi po strance odborné, vécné,
komunikaéni, administrativni, zpracovavd diléi vystupy z jednani platformy, facilitace
jednani platformy, zajit'uje pfenos informaci z jednéni platformy smérem k odbornému tymu
projektu, je odpovédny za pracovni &innost jednotlivych &lent, d¢astni se viech jednani RT
MAP. Zajidfuje nejen provozni /administrativni stranku projektu, ale i provazani
informaci/vystup@/siteni piikladd praxe/sdileni zkuZenosti v oblasti regiondlniho 3kolstvi
napti¢ dzemim, potaZmo Plzefiskym krajem. Organizace aktivity KA4 Implementace
v plném rozsahu — plnéni diléich Akénich plani — Gzkd spoluprice s pozici (Zastupce
zapojené ikoly — Koordinator koly).

ODBORNY TYM - Zistupee zapojené $koly — Koordindtor $koly

Zastupce kazde zapojené
Skoly do procesu MAP 11,

Ridi a vede proces tzemniho pldnovani na konkrétni zapojené Zkole, implementuje procesy
MAP do redlné praxe Skoly, vécné napliiuje zejména vystupy pod/aktivity 2.7 (zpracovava
popis potfeb jednotlivych Skol/vystupy Strategického planu rozvoje 2koly) a 2.13 (podpora
znalostnich kapacit) vsouladu sPostupy MAP, vécné napliiuje vystupy aktivity 4.
Implementace MAP,

ODBORNY TYM - ostatni odborné pozice

Lektor/Odbormny externista

Pozice Lektora ma vazbu na Implementadni aktivity KA4, kterd cili jednak na odbomé
workshopy pro pedagogy matefskych kol (Metodika logopedické prevence u déd
piedikolniho v&ku pfed vstupem do zakladni 3koly), jednak na vzdélavaci program pro Ziky
zakladnich 3kol (Pravidelna vyuka anglického jazyka v zdkladnich Zkoldch s podporou
rodilého mluvéiho).

Jmenovity seznam obsazeni Realizaéniho tymu je uveden v pfiloze €. 1 tohoto dokumentu.

Ripici vYBOR MAP:

Ridici vybor MAP je vrcholny rozhodovaci organ MAP, jeho role je pfimo spjata s procesem planovani,
tvorbou a schvalovanim MAP. Jeho sloZeni reprezentativné odpovida slozeni partnerstvi MAP. Ridici
vybor si voli svého piedsedu a mistopfedsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani, viz dokument
Statut a Jednaci ¥ad Ridictho vyboru pro Mistni akéni plén rozvoje vzdélavani ORP Kralovice IL“, reg.
& projektu: CZ.02.03.68/0.0/0.0/17_047/0010446. Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem
partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktért ovliviujicich oblast vzdélavani na tizemi MAP
a odraZi reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném tzemi. Slozeni Ridiciho vyboru MAP ORP

Kralovice je nasledné:

- zastupce realiza¢niho tymu projektu MAP ORP Kralovice,
- zastupcei zdkladnich uméleckych 3kol,

- zéstupci rodiél,

- zastupci KAP pro uzemi Plzeniského kraje,

- zastupce MAS Svétovina 0.p.s.,

- zastupce Plzeriského kraje,

- zastupei zfizovatel( $kol — bez rozdilu ziizovatele,
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- zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Z4ci z t&chto obel navstévuji skoly v tizemi,

- zastupce vedeni kol (feditelé nebo vedouci pedagogiéti pracovnici skol) - skoly matefské
a zakladni bez rozdilu zfizovatele), uditelé,

- zastupce ze Skolnich druzin, Skolnich klubd,

- zastupce ze zakladnich uméleckych skol,

- zastupce organizaci neformalniho vzdélavani a stiedisek volného ¢asu,

- zastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani,

- zastupce [TI Plzeniské metropolitni oblasti,

- zastupce Centra podpory projektu SRP v Plzefiském kraji (NPICR).

Ridici vybor je zastoupen poctem 19 osob.

Kompetence RV jsou relevantni pozici tohoto kolektivniho organu, participativni zastoupeni lokélnich
partnerti a dal$ich zainteresovanych subjektli a zastupeti cilovych skupin umoZiiuje efektivni komunikaci
»dovniti* i ,,navenek* a dosahovani konsenzu pfi jednéni, a to i pfi relativng vysokém poétu &lent RV.
RV soucasné tvoii odbornou zékladnu, diky tomu jsou velmi kvalitng odborné zajidt&ny procesy s cilem
tvorby MAP.

Jmenovity seznam obsazeni Ridiciho vyboru je uveden v ptiloze &. 2 tohoto dokumentu.

PRACOVNI SKUPINY MAP:
PRACOVNI SKUPINA PRO FINANCOVANI:

PS pfipravuje podklady pro rozhodovani RV; je nastaven systém reportovani vystupt/doporuéeni PS
pro financovani RV MAP (vedouci PS je odbornym garantem pro RV). Obsahem prace PS pro
financovani je planovani nakladl a zejména identifikace finanénich zdroji pro realizaci napldnovanych
aktivit. PS pro financovani se aktivné podili na celém procesu spoleéného plénovani v Uzemi
a aktualizaci dokumentace MAP. PS je rovnomérmé sloZena ze zdstupcd obei v Gzemi (pfedeviim
odbornikll na financovani regionalniho 3kolstvi). Schéazi se min. 4x ro¢né a vystupy z jednani formou
doporuéeni predklada RV MAP. Ze viech jednani PS jsou potizovény z4pisy.

Cilem pracovni skupiny pro financovéni je navrhnout, jakym zplsobem bude financovana realizace
aktivit, zapracovanych do SR MAP/aké&nich pland. Jednd se o doporuceni jednotlivych finanénich zdrojt
(strukturdlni fondy EU, stitni rozpocet CR, rozpodet kraje, dohodnuté financovéni v ramei SCLLD,
rozpoéty jednotlivych obei, rozpoéty ¥kol, jiné zdroje apod.). PS pro financovani se mize zabyvat
i dal3imi tématy, jako napfiklad podpora kol v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu.
Jedna se o pravni, spravni, persondlni, finanéni, G¢etni, manazerské poradenstvi a moZnost pomoci pii
¢erpani prostfedkil ze strukturdlnich fondi EU. Cilem je navrhnout systémova opatieni, kterd povedou
ke sniZeni administrativni z4téZe vedeni &kol.

PRACOVNI SKUPINA PRO ROZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOST! A ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO
ZAKA

Do cinnosti PS jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného Vizemi, minimalné jeden ¢len PS je
pedagogicky pracovnik dle zdkona &. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjich pfedpisti s minimélné& pétiletou

praxi v zdkladni Skole. Obsahem prace PS je vyména zkufenosti a odbornych znalosti o metodéch,
pomtckach a postupech, které vedou k rozvoji étenafské gramotnosti/pregramotnosti a k rozvoji
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potencialu kazdeho zdka. Nedilnou souddsti price PS je zallenéni oblasti digitalni gramotnosti
a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou ¢tendiské gramotnosti a rozvojem potencialu
kaZdeho Zaka. Do PS je zapojen minimalné jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich
kompetenci a za€lefiovani ICT do procesu vzdéldvani. PS se zabyva také identifikaci mistnich
lidri/expertii a jejich zapojenim do préce PS a dalsich aktivit v tizemi, zapojenim lidrd z jinych
platforem, regionti nebo VS, popf. ze 8kol, které realizuji centra kolegialni podpory atd. Sit’ mistnich
lidrivexpertii bude zvefejnéna na webovych strankéch projektu MAP. Déle se tato PS aktivng podili na
celém procesu spoleéného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP.

PS dale superviduje samostatné vzniklou platformu MAP, a to Platforma Podpora rozvoje vyuky ciziho
jazyka zaka ZS.
PS je tizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV

MAP (vedouei PS je odbornym garantem za ¢innost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje
s PS pro financovani. PS se schazi se min. 4x ro¢ng. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

PRACOVNI SKUPINA PRO ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI A ROZVOJ POTENCIALU
KAZDEHO ZAKA:

Do dinnosti PS jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného tzemi, minimalng jeden &len PS
je pedagogicky pracovnik dle zdkona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozd&jiich predpisti s minimalné pétiletou
praxi v zakladni 3kole. Obsahem prace PS je vymé&na zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach,
pomiickich a postupech, které vedou k rozvoji matematické gramotnosti/pregramotnosti a k rozvoji
potencidlu kaZdého Zzdka. Nedilnou soucasti prace PS je zallendni oblasti digitdlni gramotnosti
a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou matematické gramotnosti a rozvojem potencidlu
kazdého Zdka. Do PS je zapojen minimalné jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich
kompetenci a zatlefiovani ICT do procesu vzdélavani. PS se zabyva také identifikaci mistnich
lidri/expertd a jejich zapojenim do prace PS a daldich aktivit v uzemi, zapojenim lidrd z jinych
platforem, regionti nebo VS, popt. ze 8kol, které realizuji centra kolegialni podpory atd. Sit’ mistnich
lidrii/expertt bude zvefejnéna na webovych strankach projektu MAP. Dale se tato PS aktivné podili na
celém procesu spole¢ného planovéni v Uizemi a aktualizaci dokumentace MAP.

PS je fizena vedoucim P8, ktery reportuje vystupy/doporudeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za &innost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje
s PS pro financovani. PS se schazi se min. 4x roéné. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zépisy.

PRACOVNI SKUPINA PRO ROVNE PRILEZITOSTI:

PS pro rovné piileZitosti a k feeni prechodi ve vzd&lavani (naptiklad: MS/ZS; prvni a druhy stupeii ZS;
Z8/88; Z8/viceletd gymnézia). PS je slozend piedevsim z Feditelt 8kol, dale pedagogickych pracovniki
a pracovnikll poradenskych zafizeni, a dalich odborniki v daném tématu. Obsahem préice této PS je
zejména vzdjemné vzdéldvani, pfenos zkuSenosti a informaci a odborné vedena diskuze
o problematice nastaveni rovnych ptilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a uvnitf dkol. PS
na zdkladé ziskanych znalosti a zkusenosti pfedeviim posuzuje navrZené konkrétni aktivity v akénich
plénech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stavajiciho
stavu této problematiky v Gzemi, popis pfi€in (divodi) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou
nastavit rovné piileZitosti a eliminovat selektivitu uvnitf kol nebo v tzemi. Tyto aktivity musi byt
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zafazeny v SR MAP v ramei aktivit Skol nebo aktivit spoluprace a nasledné v akénim planu a musi byt
v obou dokumentech oznaceny poznamkou PRILEZITOST.

PS je dale odpovédna za obsahové a vécné naplnéni kli€ové aktivity KA04 Implementace projektu,
konkrétné pod/aktivitu: Podpora hospitaci a sdileni dobré praxe mezi pedagogy $kol na podporu rovnych
piileZitosti.

PS se aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP.
PS je tizena vedoucim PS§, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za éinnost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje
s PS pro financovani. PS se schazi se min. 4x ro¢né. Ze viech jednani PS jsou potizovany zépisy.

PRACOVNI SKUPINA PRO PREDSKOLNI VZDELAVANI

PS je zaméfend na spolupraci subjekti pfedikolniho vzdélavani a daliich subjektd, a to s cilem
vzajemného sit'ovani a spoluprace pedagogickych pracovnikili matefskych skol. Jedna se o pokra¢ovani
efektivni spoluprace téchto subjektil vuzemi vramci MAP 1., kterd povede k podpofe spoleéného
vzdélavani, zejména se zaméfenim na podporu logopedické prevence u déti pfedskolniho véku -
piedavani ptikladd dobré praxe za Giasti odbormného pracovnika.

Do &innosti PS jsou zapojeni uditelé lidfi/experti z daného tzemi, minimalné jeden &len PS je
pedagogicky pracovnik dle zdkona &. 563/2004 Sb. ve znéni pozdé&jsich piedpisi s minimalné pétiletou
praxi v zakladni Skole. Nedilnou soudasti price PS je zallenéni oblasti digitdlni gramotnosti
a vyuzivani ICT ve vzdélavani v oblasti pfedskolniho vzdélavani. Do PS je zapojen minimdlné jeden
odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitdlnich kompetenci a zallefiovani ICT do procesu
vzdélavani. PS se zabyvd také identifikaci mistnich lidriVexpertd a jejich zapojenim do prace PS
a daldich aktivit v izemi, zapojenim lidrli z jinych platforem, regionti nebo VS, popt. ze ¥kol, které
realizuji centra kolegialni podpory atd.. Sit' mistnich lidri/expertli bude zvefejnéna na webovych
strankach projektu MAP. Dale se tato PS aktivng podili na celém procesu spoletného planovéni
v uzemi a aktualizaci dokumentace MAP.

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporu¢eni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za &innost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje
s PS pro financovani. PS se schézi se min. 4x roéné. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zépisy.

PLATFORMA PODPORA ROZVOJE VYUKY CIZIHO JAZYKA ZAKU ZS

Cilem platformy je obsahové a vécné naplnéni klicové aktivity KA04 Implementace projektu, konkrétné
pod/aktivity 4. 5. s nazvem ,,Vzdeélavaci aktivita na podporu vyuky ciziho jazyka - rodily mluvéi - sdilena
pozice pro skoly v tizemi ORP * shora jmenovaneho projektu MAP II. Platforma je zaméfena na posileni
rozvoje vyuky ciziho jazyka #dka ZS v uzemi ORP formou kratkodobého sdilent zapojeni rodilého
mluvétho do vyuky na konkrétni Skole, forma spoluprice: tandemovd  vyuka
s pedagogem Skoly. Déle platforma povede k pribézné reflexi aktivity/efektivni vyméné informaci na
podporu zavadéni metod a forem vychovné vzdélavaciho procesu, ktery povede k rozvoji kompetenci
déti a zaka pro aktivni pouzivani ciziho jazyka v feSenych Skolach a dale povede mezi ostatni zapojené
zakladni skoly v tzemi SO ORP Kralovice do projektu MAP.

Na zéklad& podnétu z izemi a usneseni RV MAP mohou byt ziizeny i PS pro dal3i témata.
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Imenovity seznam ¢lenii PS a platforem vzniklych k datu ustaveni zakladni organizaéni struktury
MAP je uveden v pfiloze €. 3 tohoto dokumentu.

Pracovni organ

Cetnost setkani

Odpovédna osoba

Realizaéni tym MAP

Administrativni tym

prumérné 1x/mésic a dile dle
potieb jednotlivych
projektovych fazi, prezenéni i
online forma

Hlavni manaZer projektu

zapojené Skoly — Koordinator
skoly

Min. 2x/rok, prezenéni i
online forma

Pracovni organ Cetnost setkani Odpovédna osoba
primémé 1x/mésic a dile dle | Odborny konzultant — expert pro oblast
i potfeb jednotlivych gkolstvi/ESIF/koordinace  3kol, nebo
Odbamy m projektovych fazi, prezenéni i | Koordinator [, Koordinator II. - strategicky
online forma a vécny manaZer
Odborny tym-Zastupce

Hlavni manaZer projektu

Ridici vybor MAP

Min. 2x/rok, prezenéni i
online forma

Pfedseda Ridictho vyboru MAP, nebo
Mistopfedseda Ridictho vyboru MAP,

Pracovni skupiny MAP

Min. 4x/rok, prezenéni i
online forma

Vedouc tematické pracovni skupiny

Platforma Podpora vyuky
ciziho jazyka zaka Z

Min. 4x/rok, prezenéni i
online forma

Koordinator pracovnich skupin a evaluace
MAP, facilititor, vedouci platformy
Podpora vyuku Ciziho jazyka v ZS ; Hlavni
manaZer; Odbomy konzultant-expert pro
oblast Zkolstvi/ESIF/koordinace 3kol, nebo
jind povéfend osoba.

Ptilohy:
Ptiloha ¢. 1
Piiloha ¢. 2

Jmenovity seznam slozeni Realizaéniho tymu MAP, verze 4.0, XI1.2020

Jmenovity seznam sloZeni Ridiciho vyboru MAP, verze 5.0, 1.2022

Pfiloha €. 3 Jmenovity seznam sloZeni Pracovnich skupin a platforem MAP, verze 3.0,

VI1.2020
Schvalil Ridici vybor MAP jako aktudlni platnou verzi &. 6.0, 1. 2022

V Kralovicich dne 12. 01. 2022

)y (_
Ing. Miroslav Trnka, pfedseda Ridiciho vyboru MAP
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